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Congresso Interno abraca o RJU

O Regime Juridico
Unico (RJU) foi aprova-
do por unanimidade no
IV Congresso Interno da
Fiocruz como a forma "a-
dequada” de incorpora-
cdo de pessoal & Funda-
céo. O voto da maioria
preservou o Emprego |
Publico, para a transicéo
e deu prazo de um ano
para o fim da comple-
mentacdo salarial, via
fundacoes de apoio.

Durante trés dias, 262
delegados, 24 dos quais
do 1OC, e 22 observado-
res de todas as unidades
debateram e aprovaram
as teses que norteardo a
politica de RH da instituicdo. Apés a pa-
lavra final do Presidente da Fundacéo,
Paulo Buss, todos se confraternizaram.
Debates e critérios. Tanto nos grupos
quanto na plendria, os debates mais ca-
lorosos ocorreram em forno das questées
da Regulacdo do Trabalho e Terceirizacao.
Houve discussées ainda nos temas Bene-
ficios e promocédo & saude, Plano de car-
reiras, Avaliaco de desempenho e Ges-
tGo de recursos humanos.

A plendria aprovou teses que prevé-

em a adogd@o do emprego publico e ou-
tras formas de contratacéo durante o pe-
riodo de transicdo para o RJU. E indicou
que regras claras e democrdticas para a
transicdo deverdo ser controladas pelos
érgdos dirigentes da Fiocruz.

Servicos e beneficios. O Fio-Sadde s6
néo foi mais amplamente discutido, segun-
do os delegados, por faltarem informacées
técnicas sobre o tema. O tfeto aprovado,
contudo, enfatiza que a Fundacéo deve ex-
pandir a rede credenciada e os servicos,

w fortalecendo o plano nas
unidades regionais.
Também o pagamento
do plano bésico pela
Fiocruz deverd ser integral,
sem Onus para os partici-
pantes. Estudantes e a for-
ca de trabalho da institui-
cdo poderdo ingressar no
plano. O auxilio-creche de-
verd ser estendido a "todos
os trabalhadores" e novos
restaurantes suprirdo a de-
manda das unidades.
Avaliacoes. O Plano de
Carreiras de Ciéncia e
Tecnologia deve ser revis-
to. A plendria propde que
a mobilidade seja vertical,

Congresso interno mobilizou 284 representantes da Fiocruz - o percentual de titulacéo

seja considerado como vencimento ba-
sico e as tabelas atualizadas.

O sistema de avaliacdo continua vin-
culado & GDACT e deve ter seus méto-
dos de avaliagéo aperfeicoados. A Fun-
dacéo deverd estimular que as presta-
doras de servicos criem mecanismos se-
melhantes. O sistema descentralizado de
RH deve ser avaliado, ampliados os
mestrados profissionais e melhorada a
capacitacéo profissional e de escolarida-
de da forca de trabalho.

Teses do I0C foram aprovadas

Pelo menos duas modificacées de
contetdo propostas pelo IOC a&s te-
ses apresentadas ao IV Congresso
Interno foram aprovadas pela plena-
ria final.

O destaque que merecem se deve
ao fato de revelarem a preocupacéo
da unidade em assegurar condicoes
de satde de exceléncia e de garantir
a qualificacdo permanente dos traba-
lhadores da Fiocruz.

A mais importante delas atualiza
a instituicdo na pratica da biosse-

10C

guranca: diz respeito & inclusdo da
vacinacéo anual dos trabalhado-
res, bem como o controle e avali-
acdo periddicos do Plano Anual de
Vigildncia Ambiental e Saude do
Trabalhador da Fiocruz.

Outra, igualmente indispensa-
vel, enfatiza o reconhecimento da
importancia dos atuais mestrados
profissionais e a avaliagdo de
possiveis ampliacées das dreas
temdticas, no capitulo da Ges-
tdo de Recursos Humanos.

Ciéncia para a savde da popuvlacdo brasileira

Parte da bancada de delegados do 10C
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O I° Encontro dos parceiros de qualidade

A estratégia foi alcancada. Com o apoio e a determinagdo da direcao do I0C, para quem "biosseguranca é um
compromisso", o | Encontro das Comiss@es Internas de Biosseguranca da Fiocruz criou a "rede de
compromissos" da Fundacao entre os parceiros de qualidade. Os préximos passos foram delineados e
visam estabelecer uma sélida rede de atividades que desemboquem no Il Encontro Nacional das CIBios. A
perspectiva é contar, em setembro de 2004, com a participacédo de 188 Comissdes de Biosseguranca

de todo o Brasil, da area da saude, animal e vegetal.

O expressivo nimero de par-
ticipantes no | Encontro das ClBios
revela a importncia e o interesse pela
biosseguranca na Fundacéo.

Mais de 340 pesquisadores, estu-

dantes e representantes das oito
parcerias do evento assistiram a todo o
ciclo de palestras, enchendo as manhas
do auditério do Pavilhdo Lebdnidas
Deane. A tarde, mais de 570 inscritos
se engajaram nos cinco semindrios
realizados durante os trés dias do
Encontro.
Nova cultura. Reunidos & tarde, os
representantes das ClBios/Fiocruz
produziram um documento com re-
comendacdes & Comisséo Técnica de
Biosseguranca da Fundagdo. Nele é
ressaltada a importéncia de se instituir
uma nova cultura de biosseguranca na
instituicdo, sendo recomendado que se
amplie a divulgacdo dos cursos,
palestras e eventos programados junto
a toda comunidade da Fiocruz.

Além da necessidade de que se
estreitem os lacos de integracdo entre
as ClBios e as insténcias da Fiocruz

envolvidas com biosseguranca, re-
gistrou-se a importdncia de promover
o Dia da Biosseguranca da Fundacao,
intensificar acées de Gestdo da Qua-
lidade em interacdo com a bios-
seguranca e organizar um Workshop
abordando Arquitetura, Engenharia e
Biosseguranca.
Infraestrutura basica. Destacou-se
a necessidade de que cada unidade da
Fundacdo invista e garanta uma
infraestrutura bésica para sua ClBio.
Assim, forneca sala prépria, equi-
pamentos de suporte, como telefone,
computador etc., bem como designe
uma secretdria executiva exclusiva para
deslanchar os trabalhos da comissdo.
Também foi registrada a ne-
cessidade da Fiocruz consultar o

Os representantes do 10C, Cecal IFF e INCQS ao falarem aos demais membros das Comissées

£ Al

CONAMA sobre o melhor modo de
obter o licenciamento ambiental para
pesquisa em drea confinada e a
instalac@o e operacéo de laboratério
e biotério, onde sejom desenvolvidas
atividades e empreendimentos que
facam uso de Organismos e/ou
Animais Geneticamente Modificados e
seus derivados.

Dotac¢éio orcamentdaria. Para cobrir
os gastos com obras e aquisicdo de
equipamentos de protec@o individuais
e coletivos, indispensdveis para o
enquadramento e credenciamento de
acordo com as normas nacionais, a
Comissdo recomendou que cada
unidade obtenha dotacé@o orca-
mentdria anual especifica para a
implantac@o de biosseguranca.

Comissao prioriza protecao do trabalhador

Durante os trabalhos das ClBios foi
enfatizado que a Fiocruz deve im-
plantar diversos programas insti-
tucionais de protecdo & saldde do
trabalhador. Ao citar a necessidade
de imunizacdo de todos os profis-
sionais da Fiocruz, o documento das
Comissoes reiterou: "sendo prioritd-
rio para aqueles que atuam nos la-
boratérios".

Segundo a recomendacdo do
Grupo de Trabalho, é necessario
também implementar programas
institucionais abrangendo exames
periédicos anuais; a formacdo e
capacitagdo de Brigada contra
Incéndio para a Fiocruz (campi), bem

como a formacdo e capacitacdo de
Equipe de Socorristas por cada uni-
dade da Fundacao.

O documento das Comissdes des-
tacou ainda a necessidade da im-
plementacdo de um Plano de Geren-
ciamento de Residuos de Servicos de
Satde, abrangendo desde a construcao
de abrigos tempordrios em locais
estratégicos, no Campus e nos Centros
Regionais, & aquisicdo de equipamentos
como trituradores e compactadores, entre
outros.

Este Plano incluiria a implantagéo de
tratamento final de carcacas animais;
formacdo e capacitacéo de equipe com
dedicac@do exclusiva para coleta,

tratamento e descarte de residuos, bem
como a compra e disponibilidade de
equipamentos de protecdo individual
apropriados para os profissionais que
atuam nessa atividade.

Membros da comissao assistem palestra
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Biosseguranca*

Atualizacdo em Etica e Biosseguranca Entre o perigo

As exposicles apresentadas pelos sete palestrantes convidados para o |
Encontro das CIBios proporcionaram uma rica atualizacao dos principais
conceitos envolvidos na questdo da biosseguranca. Além das questdes
técnicas e em cada tema em particular, se destacou a preocupacao

e a salvacéao

“Em todas as espécies onde a
clonagem foi realizada, para cada

com a vida, o ambiente e a Etica. Os textos desta pagina registram algun§Ione normal” sGo gerados diversos
momentos dessas interessantissimas palestras.

"O conjunto de acdes voltadas para

a preservacdo, minimizacdo ou eli-
minacdo de riscos inerentes s ativida-
des de pesquisa, producdo, ensino,
desenvolvimento tecnolégico e pres-
tacdo de servicos que possam com-
prometer a saltde do homem, dos
animais, das plantas ou ambientes e a
qualidade de vida".
Maria Celeste Emerick, coordenadora
de Gestdo Tecnolégica da Presidéncia da
Fiocruz, sobre o conceito bdsico de bios-
seguranca.

"O conceito é de Biosseguranca, mas
inicialmente foi e de verdade deveria ser
Biorrisco, que é o que a sociedade corre.
Mas isso contraria os objetivos da
indUstria que tem que divulgar e pro-
pagar seus produtos. Como cientistas,
devemos informar porque séo grandes e
muitas as dovidas..."

"A Medida Proviséria do governo Lula

fala exclusivamente da soja transgénica,
ndo fala do milho, porque hd uma série
de particularidades, precisa do agro-
toxico, o "glifosato”, que ndo estd au-
torizado. Ele é o veiculante daquelas
sementes fransgénicas, o que significa
que as duas coisas estdo juntas, ou seja,
¢ um monopdlio, cujo uso une ciéncia e
comércio..."
Silvio Valle, Pesquisador Titular da Escola
Politécnica de Saude e Coordenador dos
Cursos de Biosseguranca da Escola Nacional
de Saide Piblica e da Escola Politécnica de
Saude Joaquim Vendncio.

"A gestdo da qualidade e a bios-
seguranca constituem, hoje em dia, cri-
térios e requisitos que devem ser
cumpridos em atendimento as normas
nacionais e internacionais que regem a
organizacdo de laboratérios de ensaios,
tanto para a pesquisa quanto para a
prestacdo de servicos. Considerados
equivalentes, ele respondem, entretanto,
a objetos e dreas de conhecimento
claramente diferenciadas, porém,
bastante vinculadas entre si".

"Pode-se construir e implementar um

satisfatério sistema de biosseguranca
laboratorial que proteja simultaneamen-
te o analista, o ambiente e as amostras
analisadas, sem que essas acdes estejam
necessariamente enquadradas no con-
texto de um sistema de gestdo da
qualidade".

Ana Beatriz Morais da Silva,
Assessora da Vice-Presidéncia de Servicos de
Referéncia e Ambiente da Fiocruz.

“As perspectivas para a tecnologia de
vacinas como a BCG e as recom-
binantes séo grandes nos paises do 3°
Mundo, embora isso ndo seja do in-
teresse dos grandes laboratérios,
principalmente, dos EUA, mas essa con-
tinua sendo uma solucéo muito barata”.

“Todas as vacinas de imunizacéo

existentes hoje estardo superadas em
pouco tempo, muito embora as do BCG
e de Salmonella sejam as que estdo mais
préximo da perfeicéo”.
Geraldo Rodrigues Garcia Ar-
moa, chefe do Departamento de Desen-
volvimento Tecnolégico do Instituto de
Tecnologia em Imunobiolégicos — Bio-
Manguinhos.

“Por sua complexidade, as atividades
nas quais ocorre manuseio de animais
silvestres devem ser cuidadosamente
planejadas e os pesquisadores assim
como todos os membros da equipe
devem conhecer a legislacao brasileira
que regulamenta a coleta de material da
fauna brasileira destinado a fins cien-
tificos e/ou diddticos, Isubmefendo o
projeto & Comisséo de Etica no Uso de
Animal assim como ao IBAMA para
obtencéo de licenca para captura”.

“Fundamentalmente todas as ati-
vidades de campo deverdo ser rea-
lizadas apds prévio treinamento do
grupo, sendo regra bdésica que os ani-
mais nGo devem ser transportados vivos
para as instituicdes de pesquisa”.

Elba Regina Sampaio de Lemos,
chefe do Laboratério de Hantaviroses e
Rickettsioses do Departamento de Virologia

do IOC/Fiocruz

outros com anomalias graves —
desde fetos mal-formados, espon-
taneamente abortados nos mais
diversos estdgios de gestacdo, até
animais que morrem logo apds o
nascimento por problemas cardi-
acos ou respiratérios”.

“A (...) medicina regenarativa
revolucionard a forma de tratamento
de diversas doencas. Devemos en-
tdo cuidar para que a ameaca da
clonagem reprodutiva néao leve a cri-
acdo de leis que proibam as pesqui-
sas em clonagem terapéuticas. Se
por uma lado estas leis nos prote-
gerdo da clonagem reprodutiva,
elas impedirdo o
desenvolvimento de
terapias para as
mais diversas doen-
cas humanas”.
Lygia da Veiga g
Pereira, Ph.D. em = &
genética humana molecular pelo Mount
Sinai Medical Center, em NY e profes-
sora do Departamento de Biologia e
membro do Centro de Estudos do
Genoma Humano do Instituto de
Biociéncias da USP

“O surgimento na Inglaterra, em
1988, de uma doenca nova de
bovinos, causada por prions e que
levou a grandes perdas econémicas,
veio a se configurar como um
problema ainda mais complexo
quando surgiram casos humanos
associados ao consumo de carne de
bovinos contaminados. O primeiro
caso fatal humano chegou ao 6bito
em 1995 e desde entdo mais de uma
centena de casos humanos ocor-
reram, principal-
mente na Inglaterra
mas também em
outros paises da &
Europa”. /' -
Hermann Scha- & g
tzmayr, pesquisa- | K
dor do Departamen-
to de Virologia e Presidente da Comis-
s@o Interna de Biosseguranca do IOC.
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Formacao

Guapimirim ganha 50
novos agentes ambientais

A partir de agora eles estdo
aptos a atuar como agentes
ambientais monitorando a qua-
lidade da &gua dos rios, infor-
mando e discutindo com a co-
munidade e a Secretaria Muni-
cipal de Meio Ambiente formas
capazes de prevenir impactos
{ nos recursos hibridos da regido.
O projeto visa fornecer co-
" nhecimentos bdsicos do méto-
do cientifico para alunos e pro-
fessores do ensino fundamen-
! fal, segundo ciclo e nivel mé-
dio. Para isso, trabalha como
diddtica norteadora as ativida-

Os novos agentes ambientais de Guapimirim chegam ao I0C des e prdticas relacionadas aos

Cingienta alunos da Escola Munici-
pal llza Junger Pacheco e do Colégio
Estadual Alcindo Guanabara, de
Guapimirim, foram diplomados pela ex-
celéncia de seu aprendizado no curso do
projeto de Educacdo Ambiental do La-
boratério de Avaliacdo e Promocéo da
Satde Ambiental, do Departamento de
Biologia do 10OC.

Visitante

recursos hidricos, seu uso sustentdvel,
avaliacdo e monitoramento.

O Evento contou com a presenca dos
secretdrios municipais de Educacéo e do
Meio Ambiente de Guapimirim, as dire-
toras das escolas que participaram do
projeto, as professoras que trabalharam
com a equipe da Fiocruz e o vice-chefe
do Departamento de Biologia do IOC.

Conveénio fortalece pesquisa

O estudo da patologia do virus res-
piratério sincicial (RSY), principal cau-
sador das infeccdes respiratérias em cri-
ancas de até 1 ano, desenvolvida no
|IOC pelo Laboratério de Virus Respira-
tério e Sarampo, recém incorporou o
pesquisador visitante Juan Arbiza, atfra-
vés do Convénio CNPg/Fiocruz.

Arbiza é uruguaio, professor de
Virologia da Faculdade de Ciéncias da
Universidade do Uruguai, e um dos es-
pecialistas latino-americanos que bus-
cam desenvolver, desde os anos 60, uma
vacina para o RVS - um virus mutante
cuja variabilidade dificulta o objetivo.

E também o coordenador do Nicleo
de Virologia Molecular do Grupo de
Montevidéu, entidade que relne repre-

sentantes de 18 instituicdes universitdrias
latino-americanas, do Brasil, Argenting,
Uruguai, Paraguai e Chile, em torno do
projeto de uma Universidade Virtual.

Desde o inicio dos anos 80, Arbiza
vem trocando informacées com o La-
boratério de Virus Respiratério e Saram-
po. O conhecimento se volta agora para
os estudos genémicos do RVS, que en-
tra em ag@o no outono, levando gran-
de ndmero de criangas aos hospitais em
quase todo o continente.

A mais recente pesquisa sobre a
patogenia do RVS, em convénio com a
Universidade de Birmingham/UK, foi fi-
nanciada pela Comunidade Econdmi-
ca Européia e envolveu os parceiros do
Grupo de Montevidéu.
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Lancamentos*

Atlas da Dengue
chega a India

Néo surpreende a procura por
publicacdes do nivel de qualidade
cientifica das elaboradas pelos
pesquisadores do IOC. Embora
editado em 2000, é ainda grande
o interesse pelo Atlas of Dengue
Viruses Marphology and Morpho-
genesis.

[lustrado com cerca de 150
imagens do virus ‘tipo 2’, o Atlas
mostra a vida do virus na célula,
como ele se propaga, suas proles
e o processo de infeccéo que
provoca. Ele integra o trabalho
dos laboratérios de Ultra-estrutura
Viral e de Flavivirus, do Depar-
tamento de Virologia.

Organizado pela Dra. Ortrud
Monika Barth, pesquisadora do
Laboratério de Ultra-estrutura
Viral, o Atlas viajou recentemente
para a india, pafs com graves
problemas endémicos e em
particular os provocados pelo
vetor transmissor, o ,Aecles aegyptf.
Como o Brasil, a India também
tem boa parte de seu territério na
faixa de propagacdo das doencas
tropicais.

Foram parceiros ainda o
Laboratério de Producdo e
Tratamento de Imagens, do De-
partamento de Ensino, e o CICT,
que desenvolveu graficamente um
modelo replicativo do virus da
dengue, com base na ultra-
estrutura, esquema que ilustra a
publicacao.
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